
Kuinka sitoutat seuraajasi somessa? 

1. Keskustele, älä tiedota.

2. Kerro tarina faktalistan sijaan.

3. Kerro hyödyt palvelusi/tuotteesi/osaamisesi 
käytöstä.

4. Käytä referenssejä.

5. Tuo esiin omaa asiantuntijuuttasi, osaamistasi 
ja saamaasi hyvää palautetta. Kehu myös 
kollegaa!

6. Pyri saamaan aikaan reaktioita: keskustelua ja 
jakoja, eli vuorovaikutusta.

7. Kädenlämpöinen tiedote jää huomaamatta –
ota kantaa ja kerro mielipiteesi. 



Oma asiantuntijuus: tavoitteet, toiminta

▪ Millaista asiantuntijuutta haluat tuoda esiin? 

▪ Mitkä ovat tietosi ja taitosi? Mitä ’myyt’? 

▪ Mitkä ovat tavoitteesi? 

▪ Voitko tuoda esiin myös jonkin kollegasi 
asiantuntijuutta?

▪ Millä tavalla voit osallistua keskusteluun? 

▪ Millainen hissipuhe sinulla on? Voisitko videoida 
oman viestisi?

▪ Voisiko sinulla olla oma #häshtägi eli 
#aihetunniste?

#työmatkatäti HSL:n Yritysmyynnin Suvi Lahti



Oman asiantuntijuuden esilletuominen

▪ Kuinka usein pitäisi päivittää jotakin LinkedIn:iin?
o Henkilöprofiilissa noin kerran viikossa 

= 4 kertaa kuukaudessa.

▪ Kirjoita ja kerro LinkedIn:ssä niistä asioista, joista 
olet innostunut työssäsi.

▪ Kerro edustamasi yrityksen kuulumisia.

▪ Käy katsomassa mitä mielestäsi mielenkiintoisille 
yrityksille kuuluu? Mitä työpaikkasi kilpailevalle 
yritykselle kuuluu, mitä he ovat viimeaikoina 
päivittäneet?



Mitä päivittäisin? 

▪ Mistä asioista innostut työssäsi? 

▪ Mistä kolmesta aiheesta voisit puhua pitkään? 

▪ Mitkä ovat ne aiheet, joista asiakkaasi/ 
yhteistyökumppanisi/ kollegasi usein kysyvät sinulta?

▪ Mikä on nyt ajankohtaista?  

▪ Tulevat lanseeraukset, rekryt, tapahtumat, 
lehtiartikkelit, mainoskampanjat, messut jne.

▪ Tee itsellesi ”lukujärjestys” Linkkariin/someen: 
kerran viikossa 30 min: 5 min päivityksen 
kirjoittamiseen, 5 min haku-toiminnon käyttämiseen, 
keskusteluun osallistumiseen, ryhmien tarkistus ja 5 
konktaktipyynnön lähettäminen.   



Ajankohtaisuus

▪ Mikä on nyt ajankohtaista? Mikä on ajankohtaista ensi 
viikolla? 

▪ Tulevat lanseeraukset, rekryt, tapahtumat, 
lehtiartikkelit, mainoskampanjat, messut jne

▪ Katso kalenteria
• Syys-lokakuussa: syyslomat, kansalaisvaikuttamisen 

päivä, suomalaisen kirjallisuuden päivä eli Aleksis 
Kiven päivä, YK:n päivä, kesäaika päättyy, 
Pyhäinpäivä

• Mitä omalla alallasi tapahtuu vuosittain tiettyyn 
aikaan? Slush marraskuussa , Nordic Business 
Forum syyskuussa, Markkinoinnin viikko, Helsinki 
Marketing Summit, Vuoden väri loppuvuodesta



Tykkäys, kommentti vai jako?

▪ LinkedIn algoritmi suosii (eli näyttää niitä useammille 
ihmisille) sellaisia päivityksiä, joihin tulee pian julkaisun 
jälkeen reaktioita eli tykkäyksiä, kommentteja tai jakoja

▪ Algoritmi suosii erityisesti pidempiä kommentteja lyhyiden 
sijaan. 

▪ Tykkäyksillä nykyään hyvin vähäinen painoarvo.

▪ Yritys/organisaatio voi ilmoittaa julkaisuista, jotta henkilöstö 
voi käydä reagoimassa

▪ Tehosta julkaisuasi #aihetunnisteen eli #häshtägin avulla

▪ Hyvä kuva kiinnittää huomiota ja innostaa lukemaan, mutta 
myös täysin tekstisisältöiset julkaisut toimivat.

▪ Nykyään LinkedIn:ssä voi myös ilmiantaa tekoälyn tekemää 
huttua. 



Kieli

▪ LinkedIn toimii oletuksena 
englanniksi, mutta  nyt 
voit vaihtaa palvelun 
kielen myös suomeksi!

▪ ”Profile language” jossa 
myös valittavissa Suomi.

▪ ”Creating a profile in 
another language makes it 
easier for local business 
contacts and recruiters to 
find you in LinkedIn”.



Julkaisun eri muodot



Aihetunniste eli hashtag

▪ Käytä sinua kiinnostavaa 
aihetunnistetta: saat listauksen 
julkaisuista, ihmisistä, yrityksistä, 
työpaikoista jne

▪ #tekoäly vai #AI

▪ Testi: #maatalous + viimeisimmät 
tulokset = 20 päivitystä viimeisen 
vuorokauden aikana. 



Mihin tähtäät? Ole aktiivinen sisällöntuottaja

▪ Kenet haluat tavoittaa LinkedIn:ssä? 

▪ Mitä haluat, että nämä ihmiset 
tekevät? 

▪ Kenen vastuulla maaliin 
pääseminen on? 

▪ Mitkä ovat tavoitteesi? 

▪ Mitkä ovat organisaatiosi 
tavoitteet? 
▪ Voitko tuoda esiin myös jonkin 

kollegasi asiantuntijuutta?



Sivu hankkeellesi tai projektille

▪ Lisää hankkeelle /projektille 
nimi

▪ Kuvaa hanketta tarkasti 

▪ Lisää taidot, jotka liittyvät 
erityisesti tähän 
hankkeeseen

▪ Media = linkki tai tiedosto

▪ Contributors = hankkeessa 
mukana olevat ihmiset, jotka 
ovat kontaktejasi



Uutisvirran muokkaaminen

▪ Pikaversio: 
klikkaa Most 
recent first, ja 
näet uusimmat 
verkostosi 
päivitykset. 



Lähettämiänne kysymyksiä: 

▪ Työnantajamielikuvan kehittäminen ja työntekijälähettilyys

▪ Millainen esittely ja kuva tulisi olla

▪ Maksullinen tili ja sen hyödyt

▪ Miten algoritmit toimivat

▪ Oman osaamisen esilletuominen, henkilöbrändi

▪ Näkyvyyden parantaminen rekrytoijille

▪ Työnhaku ei ajankohtainen – mikä hyöty LinkedIn:stä

▪ Julkaisutiheys ja sisällöt

▪ Uusimmat ominaisuudet

▪ Nurjat puolet: datan kerääminen käyttäjistä ja sen myyminen mainostajille – 
kohdennettuja mainoksia, huijaukset, algoritmin epätasa-arvoisuus, taas yksi 
somekanava paineineen ”perfect life” ja aikasyöppöys. Tarkista asetukset, käytä 
aina kaksivaiheista tunnistautumista, älä lähetä rahaa tai henkilötietojasi, ole 
kriittinen. 



Harjoitus: tee päivitys nyt: 

▪ Olen oppimassa Maataloustoimittajat ry:n koulutuksessa, kuinka tuoda 
asiantuntijuutta esille somessa. Kouluttajana @Liisa Siitonen  @Xennek Oy

▪ Olen oppinut lisää LinkedIn:in käytöstä ja uusi juttu minulle oli XXX / aion 
ottaa uuden toiminnon XXX käyttöön

▪ + Loppuun kysymys – Millaisia taitoja sinä haluaisit kehittää? Missä 
koulutuksessa olet itse viimeksi ollut? Miten sinä tuot asiantuntijuuttasi 
esiin somessa? Onko teidän yrityksessänne somesäännöt? 



Harjoitus: kirjoita 2026

▪ Summaa kulunut alkuvuosi 2026  
mitä olet oppinut, mitä jäi 
tekemättä? Mihin keskityit ja mitä 
odotit, täyttyivätkö odotuksesi? 
Milloin vietät syys/talvilomaa? Mitä 
odotuksia sinulla on lomallesi tai 
töihinpaluulle loman jälkeen? 

▪ Kirjoita artikkeli siitä, mitä odotat 
loppuvuodelta 2026? Millaiset ovat 
suunnitelmasi? Miten aiot kehittyä? 
Mikä saa sinut innostumaan?



Harjoituksia itsenäisesti

▪ Etsi vähintään kolme oman alasi asiantuntijaa ja seuraa 
heitä ’Follow’ toiminnolla

▪ Lähetä verkostoitumiskutsu vanhoille kollegoillesi ja 
mielenkiintoisille ihmisille, HR-konsulteille ja rekrytoijille

▪ Liity LinkedIn:ssä ammatilliseen ryhmään ja aloita siellä 
keskustelu aiheesta X

▪ Kirjoita LinkedIn:iin artikkeli omasta alastasi ja pohdi sen 
tulevaisuutta? Kuinka ammattiryhmäsi on hyötynyt 
koronasta? 

▪ Pyydä verkostoasi kertomaan mitä taitoja sinulla on? 
”Skills”

▪ Kirjoita artikkeli hankkeestasi tai tee hankkeellesi 
uutiskirje



Apua?

www.linkedin.com/help

http://www.linkedin.com/help


Kiitos!

 Jos markkinointiviestinnän ajankohtaiset 
aiheet kiinnostavat, 

tilaa uutiskirjeeni (n 5 x vuodessa)
xennek.fi/tilaa-uutiskirje 

Liisa Siitonen
liisa.siitonen@xennek.fi 

puh 040 861 9333

linkedin.com/in/liisasiitonen 

https://xennek.fi/tilaa-uutiskirje
https://xennek.fi/tilaa-uutiskirje
https://xennek.fi/tilaa-uutiskirje
mailto:liisa.siitonen@xennek.fi
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